
単会名 倫理法人会

入会のきっかけ

旅の目的

最幸の未来

3年後の
ありたい姿

心と体（健康）の状態

仕事

家庭

その他

備考

例）新たな自分に出会う、自己成長

名前

WORKSHEET No.1
旅の目的
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RINRI QUEST

WORKSHEET No.WORKSHEET No.22

東京都倫理法人会　定着委員会

WORKSHEET No.2
栞ワクワクスタンプラリー
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【一】 日々好日 【二】 苦難福門 【三】 運命自招

【四】 万象我師 【五】 夫婦対鏡 【六】 子女名優

【七】 疾病信号 【八】 明朗愛和 【九】 破約失福

【十】 勤労歓喜 【十一】 万物生々 【十二】 捨我得全

【十三】 反始慎終 【十四】 心即太陽 【十五】 信成万事

【十六】 尊己及人 【十七】 人生神劇 【完】 



倫理経営基礎講座　受講記録
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No
1-
2-
3-
4-
5-
6-
7-
8-
9-
10-
11-
12-
13-
14-
15-
16-
17-
18-
19-
20-
21-
22-
23-
24-
25-
26-

     講座名

丸山敏雄の生涯

倫理運動の原点

倫理法人会の誕生

倫理法人会憲章の制定

丸山竹秋の足跡

純粋倫理の概要

純粋倫理の特質

「明朗」の実践

「愛和」の実践

「喜働」の実践

苦難観の革新

倫理経営とは

物と金銭に対する心得

家庭と事業

地球倫理の推進

経営の眼目

実践の要件

倫理指導の偉力

決断と直感

運命を切り拓く

信用、信頼の要

働きの原動力

終わりを慎む

信念を培う

自他共尊の生き方

人生の主役として生きる

第3回受講日 講師検印

.      .

第2回受講日 講師検印

.      .

第1回受講日 講師検印

.      .

.      ..      ..      .

.      ..      ..      .

.      ..      ..      .

.      ..      ..      .

.      ..      ..      .

.      ..      ..      .

.      ..      ..      .

.      ..      ..      .

.      ..      ..      .

.      ..      ..      .

.      ..      ..      .

.      ..      ..      .

.      ..      ..      .

.      ..      ..      .

.      ..      ..      .

.      ..      ..      .

.      ..      ..      .

.      ..      ..      .

.      ..      ..      .

.      ..      ..      .

.      ..      ..      .

.      ..      ..      .

.      ..      ..      .

.      ..      ..      .

.      ..      ..      .

WORKSHEET No.3



WORKSHEET No.4
他会ＭＳ 参加記録
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忘備録会長 講師年月日 都道府県 単会名

倫理法人会.     .

倫理法人会.     .

倫理法人会.     .

倫理法人会.     .

倫理法人会.     .

倫理法人会.     .

倫理法人会.     .

倫理法人会.     .

倫理法人会.     .

倫理法人会.     .

倫理法人会.     .

倫理法人会.     .

倫理法人会.     .

倫理法人会.     .



100日実践記録
W E

S

N

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 小計

1

2

3

4

5

実践内容

26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 小計

1

2

3

4

5

実践内容

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 小計

1

2

3

4

5

実践内容

76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 小計

1

2

3

4

5

実践内容

WORKSHEET No.5
忘実践の内容を具体的に簡潔にまとめる。（  ○・×で評価する。 ）（ 毎日必ず記入する。）

自分の夢　　　年　　月　　日　　　　　年　　月　　日までに　　　　　　

毎日チェックリスト　　（　 年 　　 月　　 日　～　　 　月　　 日）　　（氏名　           　　　　　　　 ）



WORKSHEET No.6-1
委員会実践記録

モーニングセミナー委員会

朝礼委員会

研修委員会

広報委員会

キャリア委員会

女性委員会
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モーニングセミナー委員会は、スローガンを、「旋風を巻き起こせ！自単会参加率10％
アップ」とし活動をしています。倫理法人会の活動の「核」である、モーニングセミナー。
量の面では、「参加率向上」で10％アップ。質の面では、「会員スピーチ」の充実を図るこ
とを目的とし、会員スピーチfestaを行っています。会員の皆さまには、毎回のモーニング
セミナーは、マニュアルに則り「正しいことを明るく、楽しく行う」を心掛けて頂きたいです。

「職場の教養」を活用する活力朝礼の魅力を多くの企業の皆様に笑顔で伝え、その魅力
と効果に気付いて頂き、喜びの中でサポートする朝礼委員を育成します。導入いただいた
企業と応援・指導する朝礼委員が一体となってBe Happyの笑顔と元気一杯のご機嫌にな
る様にしていきます。

研修委員会では、会員の皆さんが倫理経営の導入と促進をしていくための研修メニューとし
て、新入会員オリエンテーション、純粋倫理勉強会などを企画することに加え、倫理経営基
礎講座数を増やすためのお手伝いをしていきます。

倫理法人会の活動や行事を会員の方々にお伝えすると共に、未会員にも活動の魅
力を伝えるための委員会です。東京都倫理法人会の全会員向けに配布される広報
誌とホームページ、各種SNSを情報媒体として、目的に合わせた広報活動を展開して
います。委員会に積極的に参加することで、情報伝達のための文章の書き方、最新の
PR戦略やSNSの知識やスキルを実戦的に学び、向上させることができます。

令和3年までは歴代会長の懇親がメインのキャリア会でした。令和4年からは歴代会長
が積極的に単会の活性化、普及サポートをするキャリア委員会に位置付けられました。
その中で令和4年は退会者の再入会サポート、令和5年は歴代会長の居場所作り、令和6
年は歴代会長と現役会長の絆を深める事を目標に活動しています。

粋倫理を正しく、深く学び社会で活躍できる女性経営者の育成に努めます。先ずは誰もが委員
会活動に積極的に参加できる様、意見や発信の場をつくり個人の活躍を大切にいたします。
                 清く、凛 し々く、愛らしい輝かしい女性委員会を目指します。

■参加日・目標・得た物・その他

■参加日・目標・得た物・その他

■参加日・目標・得た物・その他

■参加日・目標・得た物・その他

■参加日・目標・得た物・その他

■参加日・目標・得た物・その他



WORKSHEET No.6-2
委員会実践記録

後継者倫理塾委員

青年委員会

■参加日・目標・得た物・その他

倫理経営実践塾委員会

定着委員会

ビジョン実現プロジェクト
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塾生には10か月の塾のカリキュラムを通して純粋倫理の学びを深め、実践力を磨いて頂きます。
万人幸福の栞をより深く学び、個人とグループでの実践、全体の気持ちを一つにする実践を
通して体感して行きます。塾生が会社と倫理の役職をしっかり担える様に成長の手助け応援を
行います。

若手経営者や後継者を対象とした、育成と結束強化の活動を推進します。具体的には、若手
経営者や後継者を対象とした各種セミナーや行事を企画・実施し、次代の役職者候補の発掘
と育成に努めます。また必要に応じて、若手経営者や後継者を対象とした親睦を図る行事を
企画・開催し、連帯連携の輪を拡げ、これを強化します。委員会メンバーにおける年齢制限は
ありません。

倫理経営実践塾の目標は「常にチャレンジする真の経営者を一人でも多く輩出することと、
東京都倫理法人会の人材育成の場づくりをすること」です。抱負は「真の経営者づくりの
為のB/S、P/Lとキャッシュフローを理解し、経営計画書の作成を行い、マーケティングと
自社のイノベーションによりブールーオーシャン戦略の作成と倫理経営とは？を理解、
実践すること」です。

定着とは新しく入会した会員さんに対して3年間関わり、学び・実践・自己革新を促し純粋
倫理の醍醐味を体感してもらう。そして家庭や職場で成果が出るように導いて入会して
良かったという会員さんを一人でも多く輩出できる様に単会のサポートをして行きます。
冒険の書の活用方法やメンター（寄り添い導いて行く人）育成、公式ラインを使用した
情報提供、新入会員オリエンテーションの推進をしていきます。

新設単会を3単会設立。新設単会や幸せ拡大は何のためにやるのか？それは倫理法人会の
目的でもある「日本創生」のためです。日本をよくする活動と共に日本をよく知る、倫理
研究所を作られた丸山敏雄創始者、本とつながる実践として解説者とご一緒に伊勢神宮・
靖國神社正式参拝、知覧訪問と丸山敏雄先生ご生家訪問を致します。

■参加日・目標・得た物・その他

■参加日・目標・得た物・その他

■参加日・目標・得た物・その他

■参加日・目標・得た物・その他



お役実践記録
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モーニングセミナー朝礼
朝の挨拶（MS心得斉唱）リーダー
挨拶実習
スローガン斉唱
朝礼進行
チェックリーダー

モーニングセミナーお役
進行
朝の挨拶（１７か条斉唱）
誓いの言葉
新入会員オリエンテーション

モーニングセミナー関連お役
会場準備設営・後片付け
受付
会場案内
ゲストフォロー
シェア会進行
朝食会進行
食前・食後の挨拶

スピーチ関連
会員スピーチ
ハーフ講話
フル講話
他会講話

イベント実行委員
レクリエーション
倫理経営基礎講座
イブニングセミナー
経営者の集い
倫理経営講演会

第１回 第2回 第3回 忘備録

第１回 第2回 第3回 忘備録

第１回 第2回 第3回 忘備録

第１回 第2回 第3回 忘備録

第１回 第2回 第3回 忘備録

WORKSHEET No.7


